
２／２９（木）の行事

報道発表資料の配付日時 ２月22日（木）10時00分

発 表 項 目
「令和５年度第２回胆振地域林業担い手確保推進協議会」及び
「林業事業体育成セミナー」の開催について（ 行 事 名 ）

記者レクチャー (実施日時) 発 表 者

の お 知 ら せ 発表場所

胆振総合振興局では、令和元年に「胆振地域林業担い手確保推進協議会」
概 要 を地域の関係者により設置し、胆振管内の林業担い手をめぐる現状や課題

に関する認識を共有し、それぞれの課題解決に向け、林業事業体や教育機
関、関係行政機関等が一体となって担い手確保の取組を効果的に推進する
ことを目的として、取組を進めています。
このたび、「令和５年度第２回胆振地域林業担い手確保推進協議会」及び

「林業事業体育成セミナー」を次のとおり開催しますので、お知らせします。

記
１．令和５年度第２回胆振地域林業担い手確保推進協議会
(1) 日 時：令和６年２月29日(木) 10:00～12:00
(2) 場 所：苫小牧経済センタービル ６階大ホール
(3) 出席者：胆振地域林業担い手確保推進協議会構成員

（林業事業体、高等学校、行政機関等）
(4) 内 容：報告（令和５年度活動状況等）、 意見交換

２．林業事業体育成セミナー
(1) 日 時: 令和６年２月29日(木) 13:30～15:30
(2) 会 場：苫小牧経済センタービル ６階大ホール
(3) 参加者：林業事業体等
(4) テーマ：「コーチング手法」を活用した自立型人材育成のポイント
(5) 講 師：一般社団法人日本メンターコーチ協会 塚田康祐 理事長

（(株)サポルテ代表取締役、中小企業診断士）

参 考

報 道 ( 取 材 ) 道内林業従事者数は4,208人(令和４年10月 道調査)と、近年は概ね横ば
に 当 た っ て いで推移していますが、そのうち、60歳以上が31％と高い割合なのに対
の お 願 い し、30歳未満は９％と低く、若い林業労働者の確保が課題となっていま

す。

他 の ク ラ ブ 同 時 配 付 (場所)
と の 関 係 同 時 レ ク

担 当 胆振総合振興局産業振興部林務課（担当者：鈴木）
（ 連 絡 先 ） ＴＥＬ ダイヤルイン 0143－84－4696 内線 2501



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年２月２９日木13:30～15:30 

 
塚田 康祐  氏 
 
一般社団法人 日本メンターコーチ協会 理事⻑  
株式会社サポルテ代表取締役 
中小企業診断士 
 
1959 年札幌⽣まれ。⼈材ビジネス業界で 13 年間に 
亘って管理職を務めながら、1999 年よりコーチング 
を学び、現場で実践して大きな成果が上がったことを 
機に 2002 年にビジネスコーチとして独⽴。2012 年に⼀般社団法⼈⽇本メンター
コーチ協会を設⽴し、コーチを育成する協会認定講座を開始。現在は全国の自治体 
及び⺠間企業の⼈材育成の「研修」「ワークショップ」「コンサルティング」を年
間２００回以上実施している。  
 

日時 

苫小牧経済センタービル 

６階大ホール 苫⼩牧市表町 1 丁目１番 1３号 

裏⾯申込書によりＦＡＸ・メールでお早めにお申込み下さい。 
※申込み締切り︓2月15⽇（木） 【定員30名】 

〈お申し込み・お問い合わせ〉 
胆振総合振興局産業振興部林務課 TEL 0143-24-9808  FAX 0143-22-5280 
E-mail nakamura.kimihiro@pref.hokkaido.lg.jp 

 

せっかく新卒採⽤した者が１〜３年で退職してしまうことはありませんか︖ 
新卒社員の３年後定着率を⾼めるために、｢自ら目標を⾒出し、自ら進んで実践し
て、自らを承認する｣ことの出来るような、やる気あふれる【自⽴型⼈材】を育成す
ることが重要なポイントになります。 

本セミナーでは、コーチング手法を活⽤して、これらの目的を実現するための自
⽴型⼈材育成に関する重要なヒントを学ぶことができます。 

 

 

 

北海道胆振総合振興局／胆振地域林業担い手確保推進協議会 

場所 

内容 

講師紹介 


