
 

１１月２０日（月）の行事 

 
                   
                        報道発表資料の配付日時 11 月 17 日（金）15 時 00 分 
 発 表 項 目 
 （ 行 事 名 ） 

令和５年度労働問題セミナー～男性の育児休業取得促進について～ 
の開催について 

記者レクチャー 
 の お 知 ら せ 

（実施日時） 発 表 者  

発表場所  

        
        
 概 要 

 
 

 胆振総合振興局では、誰もが安心して働くことができる社会の実現に向け、

働き方改革などを通じ、働く方々の就業環境の改善を促進するため、「男性の

育児休業取得促進」をテーマにセミナーを開催します。 

記 

1. 日時・場所 

日時：令和５年（2023 年）11 月 20 日（月） 

14：00～16：30（受付は 13：30～） 

場所：むろらん広域センタービル３階 大会議室 A 

 

2. 次第 

 

 （１）開会 

 （２）講話   男性の育児休業取得促進について 

         講師：特定社会保険労務士 辻田 亜紀子 氏 

 （３）事業説明 北海道労働委員会事務局 

         独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

北海道支部 

 

 参 考 詳細は別添のリーフレットのとおり 

 

 報 道 ( 取 材 ) 
 に 当 た っ て 
 の お 願 い 

管内企業に向けた就業環境の改善を促進するためのセミナーです。積極的な
取材をお願いします。 

他 の ク ラ ブ 
 と の 関 係 

同 時 配 付 
 同 時 レ ク 

（場所） 

   
 
担 当 
（ 連 絡 先 ） 
 

胆振総合振興局産業振興部商工労働観光課 課長 山田 
                    主事 藤本 
                  ＴＥＬ：ダイヤルイン 0143-24-9512 
                  内線 ：2400 

 



・魅力ある職場を作りたい…
・社員の就業環境を向上したい…
・でも、何を始めれば良いか分からない！
・話を聞きたい！相談したい！

11月20日（月）
14：00～16：30

（受付13:30～）対象者

会場

申込方法

企業経営者、人事・労務担当者、
団体・行政関係者など

①胆振総合振興局３階大会議室Ａ
（室蘭市海岸町１丁目４番１号むろらん広域センタービル）

②オンライン（ＺＯＯＭ）
※ＰＣ又はスマートフォンが必要となります。また、通信
料は各自でご負担ください。
裏面の様式に必要事項を記入し、ＦＡＸにて申込。
ＦＡＸ番号：０１４３ｰ２４ｰ４７９６

又は
電子申請サービスの簡易申請手続にて申込。
URL:https://www.harp.lg.jp/0AO7O8iQ

講師 ■辻田 亜紀子 氏■
（特定社会保険労務士）
平成22年社会保険労務士試験合格。平成29年『札幌大通こ
ぐま社会保険労務士事務所』を開設。多様な職務経験と保有資
格（行政書士、英検準1級等）を活かし、気軽に相談できる身近
な専門家として労務顧問を中心に活動。企業の働き方改革の
推進支援や技能実習生の法的保護講習の講師等も行う。

内容 ○男性の育児休業取得促進について
○北海道労働委員会事務局より業務説明
○独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構北海道支部より業務
説明

○個別相談会(※会場参加者のみ）
【お問い合わせ】北海道胆振総合振興局産業振興部商工労働観光課

TEL:0143-24-9589
E-mail:iburi.shoko1@pref.hokkaido.lg.jp

申込フォーム



参加申込み用紙(電話/FAX/メール)

【日時】令和５年11月20日（月）14:00～16:30 受付13:30～

【会場】胆振総合振興局 3階大会議室A（室蘭市海岸町1丁目4番1号）

【申込先】北海道胆振総合振興局 産業振興部 商工労働観光課 宛
（FAX番号）

0143-24-4796
まで、この用紙をFAX送信してください ※送付状不要

◆ 豊富な事例紹介は、企業の経営者・労務・人事ご担当者必聴！ 質疑応答や個別相談会の時間もあります◆

令和５年度 労働問題セミナー

事前に下記情報を添えてお申し込みください。
【11月13日（月）まで申込可能】

～男性の育児休業取得促進について～

１ 社名・団体名【必須】
（例：十勝太郎（株））

２ ふりがな【必須】
（例：とかちたろう）

３ 参加者名【必須】
（例：道庁 太郎（課長））
※役職なしの場合カッコ不要

４ 電話番号【必須】
（例：xxxx-xx-xxxx）

５ メールアドレス【必須】
（例：xxx@yahoo.co.jp）

６ 貴社の所在地【必須】

７ 参加方法【必須】
右記のいずれかに○を付して
ください。

会場参加 ・ オンライン参加

８ 個別相談会でに相談の有無 有 ・ 無
（有の場合は、内容を簡潔に記載をお願いします。）


