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 （ 行 事 名 ） 
令和７年度北海道青少年顕彰胆振地区贈呈式の実施について 
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北海道では、本道発展の担い手としての自覚と責任感の高揚を目的に、自立心

豊かで行動力に富み、他の模範となる青少年を顕彰しています。 

この度、令和７年度の胆振管内顕彰者への賞状等の贈呈式を次のとおり行うこ

ととしましたので、お知らせします。 

               記 

１ 顕彰者（敬称略） 

氏名 ふりがな 住所 

佐藤 祥伍 さとう しょうご 室蘭市 

小林 亮太 こばやし りょうた 室蘭市 

佐藤 諒 さとう りょう 室蘭市 

樋口 功揮 ひぐち こうき 室蘭市 

大川 竜弥 おおかわ りゅうや 室蘭市 

馬淵 将希 まぶち まさき 苫小牧市 

上小倉 翼 かみこくら つばさ 苫小牧市 

清水 一希 しみず かずき 登別市 

 

２ 活動内容 

  別紙のとおり 
 

３ 贈呈式 

 ・日 時 令和７年 11 月 28 日（金）13:30～ 

 ・場 所 むろらん広域センタービル ３階大会議室Ａ 

      （北海道室蘭市海岸町１丁目４－１） 

 ・贈呈者 北海道胆振総合振興局長 牧野 充 
 

 

 参 考 

  

  

＜顕彰の対象＞ 

満 30 歳までの個人又は団体で、以下のいずれかの活動を３年以上実践し、他

の模範となる者。 

(1) ボランティア活動や国際交流活動、地域文化活動などの社会参加活動を行い

地域作りに貢献する活動 

(2) 青少年団体・グループの指導・育成など、青少年団体等の活動を促す活動 

(3) 職場で創造性や協調性を発揮し、他の模範となる活動や地場産業の振興に貢

献する活動 
 
 報 道 (取 材 ) 
 に 当 た っ て 
 の お 願 い 

 
 
 

他 の ク ラ ブ 
と の 関 係 

 同 時 配 付 
 同 時 レ ク 

(場所) 
 

 

担 当 

（ 連 絡 先 ） 

 北海道胆振総合振興局保健環境部環境生活（担当者：課長 大月 淳） 

TEL：0143-24-9508（直通） 

 

１１月２８日（金）の行事 



No 氏　名
年齢
（団体
活動歴）

住所
職業・
業種等

主　な　活　動　内　容

1 佐藤　祥伍 29 室蘭市 会社員

　自社内サッカー部キャプテンを務めるほか、地域社会人サッカーリーグの運営委員とし
ても活動。幅広い世代が交流する環境づくりに取り組み、地域活性化に尽力している。
　職場では、精整工場ラインの稼働計画策定業務に従事。円滑に稼働するための計画
作成や納期管理のほか、既存の作業改善にも積極的に取り組む。精整計画システムの
改良により、大幅な作業効率改善を実現するなど、業務に対する姿勢は上司や同僚、
後輩から厚い信頼を得ている。

2 小林　亮太 29 室蘭市 会社員

　室蘭市内で開催される御傘山神社例大祭において、会場設営や露店出店などの運営
に長年携わる。地域の清掃ボランティアへの参加や室蘭市消防団にも所属するなど、若
手のリーダーとして活躍している。
　職場では、超大型NC立旋盤のオペレータとして各種部品の加工業務に従事。原子力
発電所向け部材の特殊治具を用いた内径加工において、加工プログラムのマクロ化など
を自ら提案・実施し、生産性の向上に大きく貢献するなど、中心的存在となって活躍して
いる。

3 佐藤　諒 29 室蘭市 会社員

　「撮りフェスin室蘭」の実行委員を務め、地元の魅力発信に繋がる活動を実施してい
る。地域の小学校での講義や写真展を開催し、地元の良さ・魅力を発信するなど、写真
家としての活動も精力的に行っている。
　職場では、工場の電気設備の管理業務に従事。難易度の高い保守管理業務のなか、
既存の設備・方法に囚われない視点から、操業効率化及び脱炭素に向けた改善に着
手。ＤＸ化による省人／省力化に繋がる大きな成果を上げるなど、周囲から大きな信頼
を得ている。

4 樋口　功揮 26 室蘭市 会社員

　幼少期から室蘭ボーイスカウトに所属し、現在は指導者として活動支援を行っている。
室蘭近郊の青少年の健全育成と地域活性化に貢献するほか、地域住民の安全意識向
上にも寄与している。
　職場では、製品素材となるビレットの物流を担うクレーン運転に従事。職場の安全性向
上のため、自身の経験を生かして自主管理活動に取り組む。屋外タラップに新素材のス
リップ防止を提案・実行するなど、職場環境の改善向上に大きく貢献している。

5 大川　竜弥 26 室蘭市 会社員

　子どもたちの通学路対策として、率先して定期的な草刈りを行っている。また、公園のゴ
ミ拾いなどの環境美化活動にも力を入れており、地域の環境保全にも貢献している。
　職場では、素形材製造の加工・矯正業務に従事。多能工化に力を入れるほか、安全
委員である自らがリーダーとなって安全パトロールを積極的に行うなど、安全に対する取
組姿勢は他の模範となっている。後輩育成にも精力的に取り組んでおり、他グループから
も慕われる存在となっている。

6 馬淵　将希 28 苫小牧市 会社員

　社会人サッカーチームの監督としてチームの運営・指導に携わるほか、苫小牧市内の
サッカー少年団のコーチとしても活動。地域社会への深い愛情と責任感を強く持ってお
り、スポーツを通じた地域活性化に大きく貢献している。
　職場では、トランスミッションの製造業務に従事。生産性向上と業務改善に積極的に取
り組み、バネやてこの原理を利用した「からくり改善」により、大幅な生産性向上に繋げた。
将来の技能系職場を支えるリーダー研修にも選抜されるなど、仕事に対する熱意とチャ
レンジ精神は、若手社員の模範となっている。

7 上小倉　翼 28 苫小牧市 会社員

　職場では、汚水・配水管の洗浄や汚泥吸引業務に従事。担当する現場では率先して
業務に取り組むほか、元請等からの指示内容や情報を的確に把握・分析。作業の効率
化や現場の実情に応じた改善を常に心掛けており、安全性を確保した上で、現場運営の
効率化に貢献してきた。多様化する要請に応えるべく、様々な専門的資格を取得するな
ど自己研鑽に励んでおり、その取組姿勢は他の模範となっている。

8 清水　一希 28 登別市 会社員

　職場では、装置管理や品質管理、天井クレーン運転に従事。新設ライン労働災害防
止や作業効率向上に向けた設備・作業改善について、創意工夫を凝らした取組を推進
するなど、職場環境改善に大きく貢献している。また、設備保守にも主体的に取り組んで
おり、日々の安定操業に貢献していることから、次世代のリーダー的存在となっている。

※　年齢は令和７年４月１日時点の満年齢を記載している。

令和７年度　北海道青少年顕彰者　活動内容等【胆振】


