
企
業
で
活
躍
す
る
若
手
社
員
の
紹
介

企
業
で
活
躍
す
る
若
手
社
員
の
紹
介

株 式 会 社  ヨ シ ダ

社
員
採
用
側
と
就
職
活
動
側
︑お
互
い
の
ゴ
ー
ル
は

﹁
入
社
﹂で
は
な
く
︑﹁
定
着
﹂か
ら
活
躍
で
あ
る
こ
と
は

周
知
で
あ
る
と
思
う
︒

せ
っ
か
く
人
材
の
マ
ッ
チ
ン
グ
が
行
わ
れ
入
社
に
至
っ
て
も
︑

定
着
ま
で
に
か
か
る
日
数
が
業
界
そ
れ
ぞ
れ
に
存
在
す
る
︒

﹃
定
着
ま
で
の
心
理
と
時
間
の
谷
﹄

そ
の
多
く
は
１
０
０
日
に
現
れ
る
こ
と
が
多
い
と
言
わ
れ
て
い
る
︒

﹃
谷
を
越
え
て
来
た
﹄９
人
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
か
ら
︑

そ
れ
ぞ
れ
の
背
中
を
押
し
た
ポ
イ
ン
ト
を
探
っ
て
み
た
い
︒

胆振地域人材確保事業（地域活性化雇用創造プロジェクト事業） 



林
業

株
式
会
社 

ヨ
シ
ダ　
　

入
社
約
６
年　
一
色 

聖
弥
さ
ん

定着成功、3つのポイント定着成功、3つのポイント定着成功、3つのポイント
・会社から仕事の役割を渡していくスピード
・先輩たちの適切な関与
・新人職員の責任から達成サイクルの更なる底上げ

・会社から仕事の役割を渡していくスピード
・先輩たちの適切な関与
・新人職員の責任から達成サイクルの更なる底上げ

・会社から仕事の役割を渡していくスピード
・先輩たちの適切な関与
・新人職員の責任から達成サイクルの更なる底上げ

最
初
の
就
職
は
地
元
の
会
社
で
し
た
が
︑
比

較
的
早
く
に
転
職
を
考
え
ま
し
た
︒

転
職
希
望
の
理
由
は
︑﹁
体
を
動
か
す
仕
事
が

し
た
い
﹂
で
し
た
︒

最
初
の
就
職
時
に
は
︑
自
分
の
仕
事
観
や
将

来
像
・
向
き
不
向
き
な
ど
︑
条
件
が
あ
ま
り

固
ま
ら
な
い
ま
ま
就
職
し
た
感
は
否
め
ま
せ

ん
で
し
た
が
︑
す
ぐ
辞
め
て
し
ま
う
と
い
う

こ
と
で
は
な
く
︑
次
の
再
就
職
・
再
就
職
活

動
へ
向
け
て
の
準
備
を
行
い
ま
し
た
︒

道
内
・
一
部
道
外
も
含
め
て
検
討
し
て
い
た

こ
と
も
あ
り
︑
仕
事
探
し
は
Ｗ
Ｅ
Ｂ
が
中
心

で
し
た
︒

就
職
面
接
時
に
も
︑
早
速
会
社
見
学
な
ど
も

詳
し
く
し
て
い
た
だ
き
︑
若
手
社
員
へ
の
期

待
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
︒
ま
た
︑

想
像
し
て
い
た
よ
り
機
械
を
使
っ
た
仕
事
が

多
く
︑
体
力
仕
事
と
い
う
よ
り
は
技
術
仕
事

の
側
面
と
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
感
じ
る
職
場
で

し
た
︒

結
果
︑
ス
ム
ー
ズ
な
形
で
転
職
す
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
︒﹁
社
会
人
と
自
分
の
両
立
﹂
に

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
け
る
！
と
感
じ
て
の
就

職
決
定
で
し
た
︒

現
在
の
職
場
の
前
は
︑
転
職
を
見
据
え

な
が
ら
地
元
で
働
い
て
い
ま
し
た
︒

再
就
職
に
向
け
て
の
活
動
は
計
画
的
に
行
っ

た
と
思
い
ま
す
︒

仕
事
を
し
て
い
く
た
め
の
想
定
を
自
分
の
中

に
き
ち
ん
と
作
っ
て
︑
実
行
で
き
る
自
分
を

準
備
す
る
と
い
う
感
じ
で
し
た
︒

職
種
と
し
て
は
体
を
使
う
仕
事
で
︑
業
種
も

１
次
産
業
や
２
次
産
業
・
工
場
勤
務
な
ど
も

含
め
︑
視
野
が
狭
く
な
ら
な
い
よ
う
に
し
て

い
ま
し
た
︒

そ
し
て
︑
体
力
を
使
う
こ
と
を
想
定
し
︑
ジ

ム
に
も
１
︑
２
年
か
け
て
通
い
︑
体
力
Ｕ
Ｐ

を
行
い
ま
し
た
︒

き
ち
ん
と
働
き
な
が
ら

本
気
の
就
職
活
動
︒

再
就
職
に

応
募
し
た
の
は
結
果
と
し
て
は
１
社
で
し
た
︒

会
社
で
は
︑
年
齢
に
関
わ
ら
ず
役
割
や
責
任

を
与
え
て
く
れ
ま
す
︒

例
え
ば
︑﹁
各
製
品
の
仕
上
が
り
に
責
任
を
持

つ
﹂・﹁
自
分
の
責
任
の
持
場
が
で
き
る
﹂
な
ど
︑

当
た
り
前
の
こ
と
な
の
で
す
が
︑
明
確
で
任

せ
ら
れ
る
こ
と
自
体
が
嬉
し
い
で
す
︒
す
ぐ

に
で
き
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
す
が
︑
先
輩

が
サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ
ま
す
︒
予
想
を
良
い

意
味
で
裏
切
り
︑
期
待
に
応
え
︑
会
社
に
貢

献
し
た
い
と
思
え
て
い
ま
す
︒

役
割
を
与
え
ら
れ
る
の
が
嬉
し
い
︒

チ
ャ
レ
ン
ジ
さ
せ
て
く
れ
る

会
社
に
貢
献
し
た
い
︒


